SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha de Seguimiento 12/09/2025
Actividades
Actividades Actividades Actividades % de avance a
X programadas a .
Componente Programadas | Cumplidas en % de avance corte 2do cumplidas a corte corte 2do
en General General o 2do seguimiento seguimiento
seguimiento

Componente 1:
Gestién del Riesgo de 8 4,01 50,08% 8 4,01 50,08%
Corrupcion -Mapa de
Riesgos de Corrupcion
Compon.e nte 2 . N/A N/A
Estrategia Antitramites
Compolr]ente 3 9 450 50,00% 8 4,5 56,25%
Rendicién de cuentas
Componente 4:
Mepanlsmos par.a’ 11 5,5 50,00% 7 5,5 78,57%
mejorar la atencion al
ciudadano
Componente 5:
Transparencia y 8 5,12 64,00% 6 5,12 85,33%
Acceso a la
Informacion
Cgmppnente 6. Otras 4 1,41 35,25% 4 1,41 35,25%
Iniciativa

Nota: El porcenaje de avance general del PAAC 2025, de acuerdo al numero de actividades establecidas y cumplidas a corte de
este informe esta en un 51,34% . En cuanto que el avance correspondiente a las actividades programadas y ejecutadas para el
periodo enero a agosto de 2025 fue de 6 2% . Sin embargo se requiere fortalecer la formalizacion, socializacion y seguimiento
sistematico del PAAC para alcanzar los objetivos. La participacion ciudadana, la capacitacion del personal y la mejora en
comunicacion interna y externa son claves para consolidar un control anticorrupcion eficiente y una atencién al ciudadano que
genere confianza y resultados positivos. De acuerdo con lo anterior esta oficina asesora de control interno, realiza las siguientes
recomendaciones:

1. Priorizar la aprobacién y socializacion formal de la Politica Institucional de Administracion del Riesgo en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (CICCI), aspecto fundamental para la gestion efectiva del riesgo.

2. Fortalecer la actualizacion y aprobacion de las matrices de riesgo de corrupcion en todos los procesos, asi como su publicacion
y divulgacién para la revisién ciudadana, garantizando la transparencia y el control social.

3. Promover capacitaciones especificas dirigidas a lideres de procesos y funcionarios involucrados en gestion de riesgos para
asegurar el conocimiento y aplicacién correcta de normativa y controles.

4. Mejorar la comunicacién y coordinacién entre la Segunda Linea de Defensa y los lideres de procesos para el reporte oportuno de
avances, evidencias y ejecucion de controles sobre los riesgos identificados.

5. Impulsar el seguimiento efectivo a los compromisos de los diferentes componentes, con especial atencion a rendicion de cuentas
y transparencia, para cerrar brechas detectadas en la ejecucion.

6. Actualizar la caracterizacion de grupos de valor y fortalecer la implementacién de la encuesta de percepcion ciudadana para
mejorar la atencién y comunicacién con los usuarios.

7. Defina un plan de transicion claro para pasar del Plan Anticorrupcién a un Programa de Transparencia y Etica Publica,
asegurando continuidad y evolucién del sistema de control interno de la entidad.
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ASESOR DE CONTROL INTERNO




Entidad: Distriseguridad
Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de Mayo a
Agosto de 2025
Fecha de .
R 12 de Septiembre de 2025
Publicacion:
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
% de avance
Subcomponente / -
P Actividades Meta o producto Indicador Responsable IFEEiE May a Sep de Observaciones
procesos programada
2025
Subcomponente 1 L " Director General — Se evidencia proyecto Politica Institucional de Gestién de
o Revisién de la politicade - . o - . . . . I .
Politica de 11 |administracion  de  riesgos politca de administracion de |politica de Director Febrero de 339 Riesgo actualizada. Se requiere la aprobaciéon del comite
Administracién de : ) . . 9 riesgos Adoptada administracion de Administrativo 'y [2025 ° institucional de coordinacién de control interno y su
- ajustada en lavigencia anterior. . . N . BN
Riesgos riesgos Actualizada Financiero socializacion.
De acuerdo con mesa de trabajo realizada con la lider del
area de planeacién, a la fecha se encuentran actualizadas
, 100% las matrices de las mgtljl?es de riesgo dg !os procesos de” Entregq Y
s . 100% de los procesos con mapa | . . . supervision, Control seguimiento y evaluacién, gestion
Aplicacion de la metodologia de . " riesgos de corrupcion de |Lideres de Todos o o
21 L " - de riesgos de corrupcion - Marzo de 2025 13,8% documental, Defensa Juridica y Talento Humano. Para este
la administracion de riesgos . . los procesos revisados |los procesos ; . s
revisados y actualizados - segundo periodo se inicio la actualizacion de las
y actualizados . .
caracterizaciones de los diferentes procesos para
Subcomponente 2 posteriormente continuar actualizaciéon de las matrices de
Construccion del Mapa riesgos.
deCR|esgols’ de De acuerdo con mesa de trabajo realizada con la lider del
orrupcion area de planeacion, a la fecha se encuentran actualizadas
. . las matrices de riesgo de los procesos de Entrega y
s . ) o s . Matriz de riesgos de Lz L - .
Actualizacion la matriz de riesgos [100% actualizacién matriz de corrupcion  institucional supervision, Control seguimiento y evaluacion, gestion
2.2 |de corrupcion institucional de la |corrupcion institucional p . . Planeacion Marzo de 2025 13,8% documental, Defensa Juridica y Talento Humano. Para este
. . " actualizada vigencia . o o
vigencia 2025 actualizado 2025 segundo periodo se inicio la actualizacion de las
caracterizaciones de los diferentes procesos para
posteriormente continuar actualizacion de las matrices de
riesgos.
Se evidencia publicacion en la pagina web, de la matriz de
Publicacion de la matriz de Planeacion, riesgos de corrupcién correspondiente a la vigencia 2025 en
riesgos de corrupciénen la Direccién o el enlace
34 pagina web de la X . administrativa y Marzo de 2025 100% https://distriseguridad.gov.coffiles/docs/MAPA%20DE%20RI
entidad Matriz de  riesgo de |finzngigrg ESGO%20MAPA%20DE%20DISTRISEGURIDAD%202025.
corrupcion institucional xlsx
Subcomponente 3 actualizada vigencia
c It pd' laacié Matriz de riesgos de corrupcion |2025 de acuerdo con . . .
onsuita y divulgacion . ) . ajustada de acuerdo recomendacion es de De acuerdo con mesa de trabajo rteallzada con la lider del
Ajuste a la matriz de riesgos de requerimientos y publicada usuarios  internos y area de planeacién, se han actualizado a la fecha las
corrupcion deacuerdo con las externos y publicada en matrices de riesgo de los procesos de Entrega y
32 recomenda0|ones de los la pagina Web Planeacion Abril de 2025 8% supervision, Control segu_|m|ento y evaluacién, gestion
usuarios Internos y externos del nuevamente documental, Defensa Juridica y Talento Humano.
monitoreo y revision quese
realice por parte de los procesos A corte del seguimiento del segundo periodo 2025, no se
evidenciaron avances en esta actividad
El primer seguimiento correspondiente a la vigencia 2025 se
} . Porcentaje de Abril de 2025, realiza en conjunto con la oficina de planeacion de acuerdo
Realizar cada cuatro meses |100% de las dependencias . de fecha 13/05/2025
Subcomponente 4. monitoreo y revision de la matriz [quehan realizado monitoreo y dependencias que han Agosto  de a cata de fecha '
4.1 realizado monitoreo y |Todos los procesos (2025, 66%

Monitoreo y revision

de riesgos de corrupcién por
parte de los procesos

revisiéon al mapa de riesgos de
corrupcion

revision al mapa de
riesgos de corrupcién

Diciembre de
2025

Se pudo evidenciar el informe de seguimiento a los
controles de riesgos correspondientes al segundo trimestre
de 2025.




% de avance

bcomponent ..
L P =l Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fecha May a Sep de Observaciones
procesos programada 2025
Sggulmlento del Mapa” de Abril de 2025,
Riesgos de  Corrupcion, . .
: L . - Numero de informes de Agosto  de
5.1 verificando el cumplimiento del |3 informes de seguimiento sequimiento elaborados |Control Interno 2025 66%
" |cronograma de desarrollo de los |elaborados y socializados gul lizad Dici i bre d ° Se refiere este items al seguimiento cuatrimestral que
controles y la efectividad de los y socializados 2(';;(;"1 re de realiza la oficina de control interno al PAAC,
mismos correspondiendo este al No. 1 de la vigencia 2025.
Subcomponente 5
Seguimiento Porcentaje de las
Elaboracion de plan de 100% de las dependencias [|dependencias
. . - . . : - Todos los procesos |Enero - . . . . .
mejoramiento, a fin de mitigar las [requeridas por la Gerencia de [requeridas por la oficina - - Se evidencia plan de mejoramiento correspondiente al
5.2 o ) . s, y Oficina de Control |diciembre de 100%
debilidades evidenciadas Control Interno de Gestién con |de Control Interno de PAAC.
. . . 9 Interno 2025
durante el cumplimiento del mapa|plan de mejoramiento Gestion con plan de
mejora miento
Componente 2: Racionalizacion de tramites
N/A
Componente 3: Rendicion de cuentas
Fecha % de avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable May a Sep de Observaciones
programada 2025
Se evidencia publicacion del seguimiento al plan de accién
2025 en el siguiente enlace:
Publicacar en la pagina WEB de 15/04/2025 primer trimesre _
11 la entdad Informes de 4 in biicad Informes publicados en - o - TIC 15/07/2025 50% https://distriseguridad.gov.coffiles/docs/SEGUIMIENTO %20
" |seguimiento al Plan de accién ntormes publicados la vigencia aneacion - 15/10/2025 ° PLAN%20DE%20ACCION%20TRIMESTRE%201%20DE %2
trimestralmente 15/01/2026 02025.xlsx
Subcomponente 1 Segundo Trimestre
Informacion de calidad y https://distriseguridad.gov.coffiles/docs/MATRIZ%20DE %20
en lenguaje REPORTE%20PLAN%20DE %20ACCI%C3%93N%20INSTI
comprensible TUCIONAL%2011%20TRIMESTRE %202025.xIsx
Elaborar y publicar en la pagina Se evidencia publicacién en la pagina web de la entidad del
web informe de gestién con el informe de gestién de la vigencia 2024.
balance de los resultados de la . . - 31 de enero o
12 |Vigencia 2024 (insumo para la | MorMe publicado Informe publicado Planeacion de 2025 100% https://distriseguridad.gov.co/files/docs/INFORME%20DE%2
audiencia publica de rendicidn ORENDICION%20DE%20CUENTAS%20DISTRISEGURIDA
de cuentas) D%202024%20(1).pdf
Con it | . Pendiente evidencias de participacion en socializaciéon
oogr:{moar|'¥j;azae(|;l a:oie:gufg Planeacion - lineamientos rendicion de cuentas vigencia 2024 de la
2.1 RF;nd'cl;Yén (;e o entas 1 Capacitacién anual Capacitacién ejecutada |Gestién Talento  [Vigencia 2025 0% alcaldia de cartagena. Se requiere conformar el equipo
fet u Humano operativo lider del proceso de rendicién de cuentas en la

entidad.




% de avance

Subcomponente / ..
u P Actividades Meta o producto Indicador Responsable IRECiE May a Sep de Observaciones
procesos programada 2025
Se evidencia cuadro en excel enviado por el area de
comunicaciones y prensa donde se relacionan para el
primer cuatrimestre de 2025.
2do. Periodo 2025: Se revisa cuadro de excel que contiene
Mantener la comunicacion doble P tai d | Di i6n G | peticiones recibidas por redes sociales entre enero y julio de
via con la ciudadania a través de [100% de las solicitudes orcentaje  de = 'as rrecclon eneral - lenero - 2025 encontrandose 79 PQRSDF, distribuidas asi:
. o ! : solicitudes atendidas y [Direccion L o
2.2 |las redes sociales para recibir y |atendidas y respondidas en las respondidas en las  |Administrativa Diciembre de 100%
atender inquietudes y redes sociales P N ) . y 2025 Instragram: 68
. redes sociales financiera ¥ .
sugerencias TikTok: 11
Subcomponente 2 Sin embargo se logra evidenciar que en el tramite de las
Dialogo de doble via con mismas no se cumple con los lineamientos establecidos en
la ciudadania y sus los procedimientos de la entidad, como son, traslados por
organizaciones competencia y respuestas de fondo, lo cual puede generar
como conseguencia acciones judiciales por parte de los
peticionarios, por lo que se recomienda revisar con el area
encargada de las PQRSD para establecer lineamientos.
Definir el cronograma general de |Cronograma de Rendicion de g;rgi)gganmze Cudeentas Adosto de Se aporta el cronograma de rendicién de cuentas de la vig.
2.3 |la estrategia para la rendicion de |Cuentas elaborado y aprobado laborad badg |F'aneacion 2325 100% 2024 arendirse en el 2025. Se recomienda definir el
cuentas responsables y tiempos [por Comité MIPG ela éra ,0, y a[éro ado cronograma de la estrategia de rendicién de cuentas
por Comité MIP vigencia 2025.
La audiencia de rendicion de cuentas global 2024 se realizo
Desarrollo de audiencia publica Porcentaje de Direccién General - en conjunto con la Alcaldia Distrital de Cartagena el dia
L P 100% de las acciones cumplimiento del Equipo de Febrero de o 04/04/2025 en la cual Distriseguridad participo en el panel
2.4 |de rendicion de cuentas global ) L 100% ) ) N :
. - programadas realizadas cronograma de Rendicién de 2026 de seguridad humana con 12 hitos. En el siguiente link se
vigencia 2024 S L .
Rendicion de Cuentas Cuentas puede observar el desarrollo de la audiencia publica:
https://youtu.be/H520D-kxhJM?feature=shared
Realizar encuesta de Realizar una encuesta de Direccién General ; ; ;
2.5 [satisfaccion del evento de tisfaccion al t Encuesta realizada c idad y Febrero 2026 No es apropiado incluir fechas que se encuentren por fuera
rendicién de cuentas satisfaccion al evento omunidades de Ia vigencia de este plan.
Tabulacién y publicacion de la Porcentaje de Direccién General No es apropiado incluir fechas que se encuentren por fuera
3.1 |encuesta y de la evaluacion del |100% de las encuestas tabuladas ) X Y |Febrero 2026 aprop q P
. encuestas tabuladas comunidades de la vigencia de este plan.
evento de rendicion de cuentas
Subcomponente 3
Evaluacion y Elaboracién de plan de
retroalimentacion a la mejoramiento en caso de P taie
estion institucional idenci i orcentaje de ireccié iado inclui
g 32 evidencias falencias en las Plan de mejoramiento realizado | cumplimiento del plan Direccién General y Abril 2026 No es apropiado incluir fechas que se encuentren por fuera

encuestas de  satisfaccion
realizadas en el evento de
rendicion de cuentas global

de mejoramiento

Direccién Operativa

de la vigencia de este plan.

Componente 4: mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Indicador

Responsable

Fecha
programada

% de avance
May a Sep de
2025

Observaciones




Subcomponente /
procesos

Actividades

Meta o producto

Indicador

Responsable

Fecha
programada

% de avance
May a Sep de
2025

Observaciones

Realizar Capacitacion en
servicios de Atencion al
ciudadano a los empleados de
planta de la entidad.

Realizar una capacitacion en
Atencion al ciudadano a
empleados de Distriseguridad

Capacitaciéon Realizada

Direccién
Administrativa y
Financiera — Talento
Humano - P.U.E.
Juridico y Grupo de
atencion al
ciudadano

Junio de 2025

100%

Se evidencia Memorando 0810 de junio 2025 mediante el
cual se convoca a capacitacion y registro de capacitacion
realizada el 10 de junio de 2025 con la participacion de 58
de servidores de la entidad, en la cual se trataron los
siguientes temas:

1. Protocolo de atencion al ciudadano

2. Sensibilizacion acerca de la importancia del servicio
al ciudadano

3. Comunicacion asertiva y lenguaje claro

Tambien se aporta acta de realizacién de la actividad y
presentacion en PDF de los temas tratados.

Actualizacion Caracterizacion de
Grupos de Valor

Caracterizacion de Gruposde
Valor Actualizado

Caracterizacion de
Grupos de Valor
Actualizado

Grupo de Atencion
al Ciudadano

Marzo de 2025

25%

Se pudo observar acta de fecha 14/08/2024 y listado de
asistencia, cuyo objetivo fue revisar el plan de particiéon
ciudadana y los grupos de valor. De igual forma se observa
acta de reunién para seguimiento a compromisos
establecidos de fecha 18/09/2024 para la construccién del
plan de participacién. Se requiere actualizar documento de
caracterizacion de grupos de valor de acuerdo con los
resultados del ejercicio, someter a aprobacion del comite de
gestion y desempefio y socializar con los funcionarios.

2do. Periodo: Se aporta memorando 688 del 13 de mayo
donde el area juridica solicita a planeacién actualizar en el
PAAC 2025 el responsable de las actividades 1.2, 1.3, 1.7 y
1.8 del Componente 4: mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano, debido que de acuerdo con la
resoluciéon 100 de 2021 estas actividades corresponden al
proceso de Direccionamiento y Planeacion.

Implementacion de encuesta de
percepcion con respecto a los
productos o servicios ofrecidos
por la entidad y si estos cumplen
sus expectativas.

Informe final de resultados de
Encuestas de percepcion
realizadas 2025

Informe final de
encuesta de percepcion
vigencia 2025

Grupo de Atencion
al Ciudadano

Diciembre de
2025

0%

No se evidencia avances en el cumplimiento de esta
actividad.

2do. Periodo: Se aporta memorando 688 del 13 de mayo
donde el area juridica solicita a planeacién actualizar en el
PAAC 2025 el responsable de las actividades 1.2, 1.3, 1.7 y
1.8 del Componente 4: mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano, debido que de acuerdo con la
resoluciéon 100 de 2021 estas actividades corresponden al
proceso de Direccionamiento y Planeacion.

No se aportan registros de la encuesta.




% de avance

e aertll Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fecha May a Sep de Observaciones
procesos programada 2025
Mecanismos
identificados para la
Publicar en el sitio web de la Mecanismos identificados para la |atencion al ciudadano, Se pudo evidenciar publicacién en la pagina web de la
entidad, la siguiente informacion: |atencion al ciudadano, Derechos |Derechos de los entidad la siguiente informacion:
Mecanismos para la atencioén al [de los ciudadanos y medios para |ciudadanos y medios :
ciudadano, Derechos de los garantizarlos (Carta de trato para garantizarlos 1, Mecanismos identificados para la atencién al ciudadano
14 ciudadanos y medios para digno), (Carta de trato digno), Grupo de Atencion Marzo de 2025 100% 2’ Derechos de los ciudadanos di tizarl ’
. ) . . ) () ) y medios para garantizarlos
garantizarlos (Carta de trato Mecanismos para presentar Mecanismos para al Ciudadano (Carta de trato digno)
digno), Mecanismos para quejas y reclamos en relacion presentar quejas y 3, Mecanismos para ;;resentar quejas y reclamos
presentar quejas y reclamos en |con omisiones o acciones de la  |reclamos en relacion !
Subcomponente1 relacion con omisiones o Entidad publcados en la pagina  [con omisiones o httos-/distri idad Jatencion.html
Estrategia acciones de la Entidad. Web acciones de la Entidad ps:lidistriseguridad.gov.cofatencion.ntm
Fortalecimiento De publcados en la pagina
Canales De Web
Atencion y de Atencién
al ciudadano
Se realiz6 mesa de trabajo de fecha 18 de septiembre de
Construir oferta institucional Oferta institucional elaborada y Oferta institucional 2024, mediante la cual se socializo la necesidad de la
1.5 ]2025y publicar en sitio web de la ublicada en pagina web elaborada y publicada Direccién General  |Abril de 2025 25% creacion de la oferta institucional, donde se crearon
entidad. P pag en pagina web compromisos y la fecha no se evidencian cumplimiento de
los mismos.
Construir el Plan de
participacion. Paso 1.
Identificacion de actividades que
involucran procesos de e Plan de Participacion . . .
1.6 |participacion. Paso 2. Definir la Plan de Part|l0|pa0|on Ciudadana Ciudadana elaborado, Direccién General  |Abril de 2025 0% Nolsle evidencia avances en el cumplimiento de esta
. . . elaborado, divulgado y aprobado. | -. actividad.
estrategia para la ejecucion del divulgado y aprobado.
plan. Paso 3. Divulgar el plan y
retroalimentar y aprobar por acto
administrativo
No se evidencia avances en el cumplimiento de esta
actividad.
Plan de participacién Abril — 2do. Periodo: Se aporta memorando 688 del 13 de mayo
1.7 |Ejecutar el Plan de participacion Plan de participacion ciudadana ciudadana 100% Grupo de Atencion Diciembre 0% donde el area juridica solicita a planeacion actualizar en el
: 100% ejecutado ejecutado al Ciudadano 2025 PAAC 2025 el responsable de las actividades 1.2, 1.3, 1.7 y
1.8 del Componente 4: mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano, debido que de acuerdo con la
resoluciéon 100 de 2021 estas actividades corresponden al
proceso de Direccionamiento y Planeacion.
2do. Periodo: Se aporta memorando 688 del 13 de mayo
Informe final de resultados de Informe final de donde el area juridica solicita a planeacién actualizar en el
Evaluacion de Resultados del la ejecucion del Plan de resultados de la Grupo de Atencién | Diciembre de PAAC 2025 el responsable de las actividades 1.2, 1.3, 1.7 y
1.8 |Plan de Participacion — Informe ejecucion del Plan de 0% 1.8 del Componente 4: mecanismos para mejorar la

Final

participacién ciudadana vigencia
2025

participacién ciudadana
vigencia 2025

al Ciudadano

2025

atencién al ciudadano, debido que de acuerdo con la
resoluciéon 100 de 2021 estas actividades corresponden al
proceso de Direccionamiento y Planeacion.




% de avance

Subcomponente / ..
“ P Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fecha May a Sep de Observaciones
procesos programada 2025
Se aporta memorando 0687 mediante el cual se programa
capacitaciones del area de atencién al ciudadano.
. Realizar una capacitacién sobre i Se evidencia Memorando 0810 de junio 2025 mediante el
1.9 Capamta.c’lon sqbre del Protocolo del Protocolo de atencién al Capacitacion Realizada Grupo de Atencion Abril de 2025 100% cual se convoca a capacitacion y registro de capacitacion
de atencion al ciudadano. . al Ciudadano i b R
ciudadano. realizada el 10 de junio de 2025 con la participacion de 58
de servidores de la entidad, en la cual se trataron los
siguientes temas:
1. Protocolo de atencion al ciudadano
Sensibilizacion acerca de la Realizar Sensibilizacion acerca Grupo de Atencion | Adosto de 2. Sensibilizacién acerca de la importancia del servicio
1.10 |importancia del servicio al de la importancia del servicio al  |Sensibilizacion Realizadal | C?udadano 2325 100% al cudadano ) )
ciudadano. ciudadano. 3. Comunicacion asertiva y lenguaje claro
Capacn.auo.r) con relaqon ala Reall.z’ar una Capam'tacml).n con o ; Grupo de Atencién | Diciembre de . Tambien se aporta acta de realizacion de la actividad y
1.11 |Comunicacion  asertiva vy relacion a la Comunicacion Capacitaciéon Realizada - 100% presentacion en PDF de los temas tratados.
. . . al Ciudadano 2025
lenguaje claro. asertiva y lenguaje claro.
Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion
Fecha % de avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable May a Sep de Observaciones
programada 2025
Publicar y actualizar
oportunamente la informacién de
L N los siguientes aspectos Publicacion y
Publicacion y actualizacion L . - A L -
L principales: Publicidad de actualizacion de De acuerdo con el ultimo informe de seguimiento a la ley de
constante de la Informacion o X N . L . Enero — . ) »
. o . |contratacion, Circulares informacién minima en |Lider TICS - - o transparencia y acceso a la informacién reportado por la
1.1 minima en botén "Transparencia |. . . L diciembre 81% . . X X .,
. L importantes, Informe boton "Transparenciay |Comunicaciones entidad en la vigencia 2025, el cargue de la informacion que
y acceso a la informacion . - . - 2025 ) o
PR Pormenorizado, Auditorias acceso a la informacion por ley debe estar publicada esta en un 81%.
publica . . L
Visibles, Planes Institucionales, publica
manual de funciones, informes
de seguimientos, ECT.
12 9';;?;2:'3':;?;:; daenleaml;/iI:tnz ITA Matriz ITA diligenciada 100% Matriz ITA Planeacion — Agosto 2025 81% Se evidencia certificado diligenciamiento ITA el cual alcanzo
i ransp 9 diligenciada Gestion TCS 9 ° 81%.
anticorrupcion
Realizar capacitacion T capacitacion ejecutada
. . capacitacion ejecutada sobre la o .
relacionada con la politica de Py . sobre la politica de Planeacion — . o
1.3 - politica de transparencia y A ) Junio 2025 0%
Transparencia y Acceso a la . L ' transparencia y acceso |Gestion TCS
- L acceso a la informacion publica ) i N
Informacion Publica a la informacion publica
Publicar la informacion de Dos
(2) reportes de actualizacion del . Se evidencia publicacion de reporte de contratos con corte
. L 28 de Junio -~
100% de la informacion ... |Dos (2) reportes de . a julio de 2025:
L Dos (2) reportes de actualizacién R o Gestion Contractual (2025
14 contractual. 28 de junio de 2025 del 100% de la informacion actualizacion del 100% |~ DAF — P.UE 31 de 50%
" |y 31 de diciembre, gestion contract:al de la informacion Juridico T Diciembre ° https://distriseguridad.gov.coffiles/docs/VERSION%20ACTU
contractual en el Sistema : contractual. 2025 ALIZADA%20CONSOLIDADO%20CORTE%2031%20DE%

Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP I

20JULI0%202025%20(version%201)%20(1).xlsx




% de avance

bcomponente ..
Su P ! Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fecha May a Sep de Observaciones
procesos programada 2025
Se evidencia publicacion del plan de adquisiciones 2025 y
Subcomponente se observa enlace en la pagina web de publicacién en el
! Un (1) Enlace de secop II:
Lineamientos de Publicar el Plan Anual de Un (1) Enlace de Publicacion del Publicacion del Plan Gestion Contractual
Transparencia Adquisiciones en el SECORP || Plan Anual de Adquisiciones en L o https://distriseguridad.gov.coffiles/docs/AdquisicionesPAA_.x
f 1.5 . i L Anual de Adquisiciones |- DAF — P.U.E. Enero 2025 100%
Activa con el enlace en la pagina Web  [SECOP Il publicado en pagina " . Isx
o en SECORP Il publicado |Juridico
Institucional Web en pagina Web
pag https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasin
gPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
. . . . Se recomienda definir el tipo de informacion requerida para
Pu_bllcar conjuntos  de datos Un (1) Conjunto de Datos Un (1) anjunto de Gestion Doc:l_J_mentaI Diciembre o publicar en el portal de datos abiertos del estado
1.6 |abiertos en el portal de Datos : ) Datos Abiertos — DAF — Auxiliar 0% ] o o
. R Abiertos publicados. " . . 2025 colombiano y disefiar procedimiento para desarrollar las
Abiertos del Estado Colombiano. publicados. Administrativo -
actividades y establecer responsables.
Se evidencia publicacion del listado de servidores
Dos (2) Reportes de (funcionarios y contratistas) que direcciona al SIGEP II.
publicacion de
Contratacién 28 de junio |Gestion Contractual 28 de Junio https://www.funcionpublica.gov.co/dafpindexerBHV/hvSigep/i
Dos (2) Reportes de publicacién |de 2025y 31 de —DAF-P.UE. 2025 100% ndex?find=FindNext&query=distriseguridad&dptoSelecciona
de Contratacion 28 de junio de diciembre 2025directorio |Juridico do=&entidadSeleccionado=2747&munSeleccionado=&tipoAl
2025y 31 de diciembre 2025 de Informacion de taSeleccionado=Contratista&bloquearFiltroDptoSeleccionad
directorio de Informacién de contratistas. o=&bloquearFiltroEntidadSeleccionado=&bloquearFiltroMun
. » contratistas. Seleccionado=&bloquearFiltroTipoAltaSeleccionado=
Cargar informacion en el
7 ggtt)(;;a_dgl(é;spnon del Empleo Dos (2) Reportes de Publicacién
’ del pirectoriq de Informacién de  pos (2) Reportes de Se evidencia publicacién del listado de servidores
servidores publicos, empleados | pypjicacion del (funcionarios y contratistas) que direcciona al SIGEP II.
28 de junio de 2025 junio 50% 31 (pirectorio de .
de doiciembre de 2025 diciembre  |nformacisn de CH;S:::OTflg;]_\t: I L de https://www.funcionpublica.gov.co/dafpindexerBHV/hvSigepl/i
100% servidores publicos, P U Recursos Diciembre 100% ndex?find=FindNext&query=distriseguridad&dptoSelecciona
empleados 28 de junio H.un.'mnos Fisicos 2025 do=&entidadSeleccionado=2747&munSeleccionado=&tipoAl
de 2025 junio 50% 31 Y taSeleccionado=Contratista&bloquearFiltroDptoSeleccionad
de diciembre de 2025 o=&bloquearFiltroEntidadSeleccionado=&bloquearFiltroMun
diciembre 100% Seleccionado=&bloquearFiltroTipoAltaSeleccionado=
Componente 6: OTRAS INICIATIVAS
Fecha % de avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable May a Sep de Observaciones
programada 2025
. Caédigo de integridad
Difundir y fortalecer la cultura en |. Cédigo de integridad difundido  |difundido al interior de la Se evidencia cronograma de actividades del codigo de
torno al Cédigo de Integridad al interior de la entidad - Aplicar  [entidad Lider del proceso Enero — integridad para la vigencia 2025 aprobado por la Direccién
1.1 |ldentificar el nivel de apropiacién [testy realizar informe de - Aplicacion test y de GTH P diciembre 42% Administrativa y Financiera. De igual forma se pudo
del codigo de integridad en apropiacion del codigo de elaboracion de informe 2025 observar la ejecucion de la actividad programada para el
Distriseguridad integridad. de apropiacion del mes de abril.
codigo de integridad.
Subcomponente 1 . - L ) capacitacién de . Se pudo evidenciar registro de asistencia a la actividad de
P 1.2 Capacitar y sensibilizar sobre capacitacion de Conflicto de Conflicto de interés Lider del proceso Junio de 2025 100% capacitacién de conflicto de intereses realizada el dia

Cadigo de Integridad —
Conflicto de interés —

temas de conflicto de interés.

interés realizadas

realizadas

de GTH

15/07/2025 enla que asistieron 33 servidores.




% de avance

bcomponent ..
L P =l Actividades Meta o producto Indicador Responsable Fecha May a Sep de Observaciones
procesos programada 2025
(EETe) el " . . . Acciones realizadas en
Realizar acciones en la Acciones realizadas en la : o
) ” . » la informacién que se . . S . »
informacién que se entrega a los |informacion que se entrega a los Lider del proceso o No hay claridad sobre el significado y la ejecucion de esta
1.3]. - . i entrega a los Marzo de 2025 0% -
ciudadanos, usuarios y grupos ciudadanos, usuarios y grupos . . de GTH actividad.
ciudadanos, usuarios y
de valor. de valor.
grupos de valor.
Realizar las acciones para la Acciones realizadas para la
implementacion y transicién del |implementacién y transicion del
14 PLAN ANTI CORRUPCION A PLAN ANTI CORRUPCION A Acciones realizadas Direccién General y Abril 2025 0% No se evidencia avances en el cumplimiento de esta
’ PROGRAMA DE PROGRAMA DE PUE Planeacion ° actividad.
TRASPARENCIA Y ETICA TRASPARENCIA Y ETICA
PUBLICA PUBLICA
" /) J
NOTA: / /

E b f

\
SEGUIMIENTO REALIZADO POR: GILDARDO PER ZTOR‘ZS

ASESOR DE CONTROL INTERNO




DISTRISEGURIDAD

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

PERIODO: 1 DE MAYO DE 2025 A 3 DE AGOSTO DE 2025

VISION: DISTRISEGURIDAD EN EL 2025 SERA RECONOCIDA COMO UNA ENTIDAD LIDER EN LA IMPLEMENTACION DETECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

El proceso cuenta con 2 controles relacionadas a 1 riesgo. Se aporta evidencia
de 1 control (formato de confidencialidad firmado por lider del proceso). Ell
de pérdida i por| segundo control no es coherente con el objetivo del proceso, debido a que ell
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO obtener nn. beneﬁuo.pn?pno y/.o de .un responsable del are.a descrita m.J.g'uarda relacién con la del riesgo identificado
1 tercero debido a la utilizacién de influencias|  CORRUPCION X X X X X por lo que se recomienda su revision.
Y PLANEACION N iorcici
derivadas del ejercicio del cargo y del
ejercicio pol Por parte de la segunda linea de defensa se realizé informe de seguimiento
trimestral, sin embargo este no evalua el disefio y efectiviad de los controles.
No se evi ian las i
de péi y En cuanto a su disefio, no se tiene contemplado aspecto relacionado con las
Econémica Por recibir dadivas en beneficio variables relacionadas con como se realiza la actividad y las desviaciones y/o
2 GESTION DE PROYECTOS propio y/o de un tercero debido a que se] CORRUPCION X X X X X observaciones.
dirijan las especificaciones técnicas de los|
proyectos a un proponente especifico. No se aporta evidencias del cumplimiento del control.
Se eveidencié entrega de los soportes correspondientes a combustibles y|
de pérdida | ) . )
Por bienes; no obstante, el documento no corresponde a la evidencia del control,
e Bl i mZ donde se logré determinar que este fue ejecutado conforme con los
3 ENTREGA Y SUPERVISION M s CORRUPCION X X X X X parametros definidos.
de los requisitos contractuales debido a
recibir dadivas en beneficio propio y de|
rortoros proplo 'y En cuanto a su disefio, persiste ausencia de las variables relacionadas con el
" proposito, y las desviaciones y/o observaciones.
Las evidencias permiten identificar el cumplimiento del control, como quiera
Posibilidad de pérdida Econdmica y g : e . 4
que en los formatos TXT se relacionan cambios de contrasefia efectuado a los
Reputacional por accién u omisién en el uso| . . . .
usuarios y dominios de la entidad. No obstante, en ella no se logra evaluar si el
indebido del poder de los recursos o de la P . N
informacién debido al acceso indebido a los responsable fue quien ejecut6 el control. Por otra parte, la evidencia del control
4 GESTION TICS CORRUPCION X X X X X es ambigua, dado que no se determind a que documento corresponde.
sistemas para el uso no apropiado de la
informacién contenida en los sistemas de| " - : N N
Respecto al disefio, se evidencia ausencia de las variables relacionadas con
un(os) colaborador(es) para el . -, o y . .
como se realiza la actividad, y/o observaciones y del|
favorecimiento propio o de un tercero.
control.
Inadecuado disefio del control, debido a que no establece la variable de cémo
se realiza la actividad de control, y qué pasa con las observaciones of
desviaciones resultantes de ejecutar el control, contrario a lo establecido en ell
numeral 3.2.2 valoracién de los controles — disefio de controles, esquema 10 de
la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
de pérdida . N publica vr. 4. 2018.
Econémica P dadi benefici
5|  ATENCIONALCIUDADANQ  [SCOMDMIER For recibir Cacivas en BEnelicol  copgupcion X X X X X El control disefiado es ineficiente e inoportuno para mitiga la causa, toda vez
propio debido al manejo inadecuado de la N N ara 1
F ” 2 m que no permite determinar como la suscripcién del documento del
informacién institucional. - " " . N "
confidencialidad, contribuye a suplir el manejo inadecuado de la informacion|
institucional. Adicionalmente, este se hace anual, lo que quiere decir que es una
vez, mientras que la actividad que genera el riesgo se realiza de manera
constante.
Por otra parte, no se aporto evidencias de la ejecucion del control.
Se evidencia soportes de capacitacion al personal de archivo de la Direccion|
operativa donde se socializo la TRD de la dependencia y los formatos que|
contribuyen a la organizacién de los archivos de gestion: FUIS, Hoja de Control,|
Formato de Rotulo de Caja y Expediente. Tambien se aporta cronograma de
Posibilidad de pérdida Econémica | capacitacién 2025 donde se detalla la tematica de organizacion de los archivos.
Reputacional por perdida de los expedientes, A la fecha no se evidencia soportes de seguimiento a la organizacion e|
o de los tipos documentales contenidos en implementacion de los archivos.
estos, debido a: 1. Intereses particulares de|
funcionarios quienes sustraen y extravian El desarrollo de la jornada de auditoria archivistica y capacitacion, notificada
6 GESTION DOCUMENTAL a M CORRUPCION X X X X X _ i - audi ivistica y cap: ifi
intencionalmente tipos documentales| mediante el memorando N°854 de 2025, y sustentada con registros
enlo 2. fotograficos de las sesiones realizadas. se aporté el cronograma de|
en el diligenciamiento y seguimiento de las| capacitaciones, donde se contempla la participacion de los responsables de|
hojas de control y el formato de prestamos| archivo de gestion y la socializacién de herramientas como el FUID, las TRD y|
de documentos. los formatos institucionales.
Finalmente, se socializ el formato de reporte de organizacion de archivos de|
gestion (02-FGD-019) y el requerimiento de diligenciamiento, como|
instrumentos de seguimiento y verificacion del estado actual de los archivos de
gestion en cada dependencia.




7 GESTION FINANCIERA

Posibilidad de pérdida Econémica y
Reputacional Por recibir dadivas en beneficio.
propio y/o de un tercero debido a la

i en la toma de decisi enla

inversién de recursos, que desfavorece los|
objetivos de la institucién.

CORRUPCION

Inadecuado disefio del control, debido a que no establece la variable de cual es
el proposito de la actividad y qué pasa con las observaciones o desviaciones|
resultantes de ejecutar el control, contrario a lo establecido en el numeral 3.2.2
valoracién de los controles — disefio de controles, esquema 10 de la Guia para
la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica vr. 4.,
2018.

El control disefiado es insufuciente e inoportuno para mitiga la causa, dado que
la sola capacitacién no contribuye a suplir la manipulacion en la toma de
decisiones en la inversién de recursos. Adicionalmente, este se hace anual, lo
que quiere decir que es una vez, mientras que la actividad que genera el riesgo
se realiza de manera constante.

8 DEFENSA JURIDICA

Po: lad de pérdida Econémica vy
Reputacional por recibir dadivas por parte
de terceros debido al favorecimiento
particular por omision o retardo en la
contestacion oportuna en cada una de las|
etapas de los procesos judiciales ]|
administrativos.

CORRUPCION

Se evidencia base de datos del seguimiento a los procesos judiciales y
administrativos.

Inadecuado disefio del control, debido a que no establece la variable de comé
se realiza la actividad y qué pasa con las observaciones o desviaciones
resultantes de ejecutar el control, contrario a lo establecido en el numeral 3.2.2
valoracién de los controles — disefio de controles, esquema 10 de la Guia para
a administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades pablica vr. 4.
2018.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

de pérdida jonal por
recibir dadivas y/o beneficios a nombre
propio o de terceros debido a ocultamiento
de informacién y hallazgos en los informes de!
ley y/o auditorias.

CORRUPCION

Se aporta informe de ley del periodo y certificado de conocimiento del codigo
de etica correspondiente a la apertura de la auditoria 00-2025 Proceso Gestion
de Financiera.

10 GESTION INFRAESTRUCTURA

Posibilidad de pérdida  Econémica y|
Reputacional por recibir dadivas a beneficio|
propio debido a entregar informacién
favoreciendo a terceros cada vez que se hace
un estudio econémico para la contratacién de!
un bien y/o servicio.

L

CORRUPCION

Inadecuado disefio del control, debido a que no establece la variable de cual es
el proposito de la actividad y qué pasa con las observaciones o desviaciones
resultantes de ejecutar el control, contrario a lo establecido en el numeral 3.2.2
valoracién de los controles — disefio de controles, esquema 10 de la Guia para
Ia administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades pablica vr. 4.
2018.

El control disefiado es insufuciente e inoportuno para mitiga la causa, dado que
Ia sola suscripcion del de confidencialidad no mitiga el

de informacion en procesos contractuales. Adicionalmente, este se hace anual,
o que quiere decir que s una vez, mientras que la actividad que genera el
riesgo se realiza de manera constante.

CAp /%

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: GILDARDO PEREZ TORRES

ASESOR DE CONTROL INTERNO



